
実習生を指導することになった先生、新任職員と組んでいる先生、
主任・副主任の皆さん。人材育成の基本を学んでみませんか。
実習生や新任職員とのコミュニケーションのコツを身につけませんか。
実習生の採用を増やし、離職率を下げるために役立つ研修、始めます！

01

02

03

参加
費無料

！

6/5
開始 16：30
終了 19：00

(月)

8/28(月)

１ 回目
！

２回目

！

育成計画書を作ってみよう

人材育成の目的って？

目標設定のワーク

実習生・新人をどう育てればいい？

山岡  哲也 先生

株式会社  賢嶺
これからの保育研究所
・マネジメント講師
・コンサルタント
全国の大企業や自治体で
人材育成・マネジメントの
研修講師を担う。近年では
保育事業者向けの勉強会や
クレーム研修で活躍中。

どんな研修？

実習生・新人育成担当者研修実習生・新人育成担当者研修

開始 16：30
終了 19：00

・実習生受入れ時、新人採用時の注意点を学びます。
・人材育成の目的、人材育成の方法を学びます。
・マネジメントには欠かせない「目標設定」の練習をします。
・人材育成への取り組みの成功例について情報交換をします。

若手・中堅
保育士向け
研 修 会

若手・中堅
保育士向け
研 修 会

［会　場］
武蔵小杉駅
徒歩３分




川崎市総合
自治会館
４階 ホール
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